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KATA PENGANTAR 

 

Berdasarkan Renstra Balitbang Provinsi Sumatera Utara dan Lembaga terkait terlihat 

bahwa dalam Renstra Balitbang Kota Medan menitik beratkan visinya terhadap ”Penelitian dan 

Pengembangan menjadi dasar Kebijakan Pembangunan Daerah”. Dimana untuk mencapai visi 

dimaksud ditetapkan misi yang akan dilaksanakan yaitu (i) menjadikan hasil penelitian dan 

pengembangan sebagai bahan dasar kebijakan pembangunan daerah yang akurat, valid dan dapat 

dipertanggungjawabkan dan (ii) mewujudkan sumber daya aparatur dan sumber daya peneliti yang 

profesional dibidang penelitian dan pengembangan. 

Sesuai dengan visi dan misi Renstra diatas terlihat adanya semangat dan upaya untuk 

lebih mengedepankan peranan daripada penelitian dan pengembangan di masa-masa yang akan 

datang.  

Hasil pengukuran kinerja digunakan sebagai bahan evaluasi dan analisa kinerja 

organisasi, dengan cara mengidentifikasi permasalahan yang menghambat peningkatan kinerja, 

memberikan solusi pemecahan masalah dan bahan penyempurnaan pilihan-pilihan dan kebijakan 

strategis tahun berikutnya. 

  



 

ii 

Dengan penyusunan buku Rencana Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Kota 

Medan Tahun 2019 ini  diharapkan agar program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Balitbang 

lebih terarah sesuai dengan visi misi pembangunan kota dan tujuan penyusunan ini adalah untuk 

memenuhi standart perencanaan sesuai peraturan yang ada. 
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BAB I  

P E N D A H U LU A N 

 

1.1. Latar Belakang 

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah adalah dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang 

merupakan penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah 

yang mengacu pada RKPD. Renja Perangkat Daerah memberikan 

gambaran tentang program dan kegiatan yang akan dilakukan oleh OPD 

dalam satu tahun anggaran untuk menjawab pertanyaan apa yang menjadi 

tujuan, sasaran peningkatan pelayanan, target capaian kinerja, serta 

bagaimana pengorganisasian program dan kegiatan pelayanan OPD sesuai 

tupoksinya. Penyusunan Renja Perangkat Daerah adalah wujud 

implementasi dari sistem perencanaan pembangunan nasional 

sebagaimana diatur dalam Undang-undang nomor 25 tahun 2004, juga 

memperhatikan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang tata cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan 

daerah, tata cara evaluasi rancangan peraturan daerah tentang rencana 

pembangunan jangka panjang daerah dan rencana pembangunan jangka 

menengah daerah, serta tata cara perubahan rencana pembangunan 

jangka panjang daerah, rencana pembangunan jangka menengah daerah, 

dan rencana kerja pemerintah daerah. 
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Badan Penelitian dan Pengembangan Kota Medan sebagai salah 

satu OPD dari Pemerintah Kota Medan berkewajiban menyusun Rencana 

Kerja Tahun 2020 sebagai satu kesatuan sistem perencanaan Pemerintah 

Kota Medan. Rencana Kerja Balitbang Tahun 2020 berperan penting dalam 

mendukung pencapaian sasaran pembangunan daerah yang termuat dalam 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Medan dan Renstra 

Balitbang 2016-2021, serta menjadi dasar untuk penyusunan Rencana 

Kerja dan Anggaran Balitbang . 

1.2. Landasan Hukum 

Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Rencana 

Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Kota Medan, adalah : 

1. UU Nomor 18 Tahun 2002 Tentang Sistem Nasional Penelitian, 

Pengembangan dan Penerapan IPTEK. 

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

3. Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015  tentang Perubahan kedua atas 

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah. 

4. Permendagri No. 17 Tahun 2016 Tentang  Pedoman Penelitian dan 

Pengembangan di Kementerian Dalam Negeri dan Pemerintahan 

Daerah. 

5. Perda Kota Medan No. 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan 

Perangkat Daerah Kota Medan  

6. Peraturan Walikota Medan Nomor 1 Tahun 2017 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi dan Tata kerja Perangkat 

Daerah. 
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7. Peraturan Walikota Medan Nomor 28 Tahun 2017 tentang Rincian 

Tugas dan Fungsi Badan Penelitian dan Pengembangan Kota Medan 

8. Keputusan Walikota Medan No. 31 Tahun 2003 tentang 

Penyelengaraan Penelitian dan Pengembangan di Lingkungan Pemko 

Medan 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Penyusunan dokumen Rencana Kerja Badan Penelitian dan 

Pengembangan Kota Medan Tahun 2020 ini adalah  

Maksud : Penyusunan Rencana Kerja ini dimaksudkan untuk menyediakan 

tolok ukur pelaksanaan kegiatan sesuai dengan posisi dan peran 

yang diemban dalam mencapai visi, misi dan tujuan organisasi 

serta memberikan pedoman dalam pencapaian program dan 

kegiatan Badan Penelitian dan Pengembangan Kota Medan 

Tahun 2020. 

Tujuan : Penyusunan Rencana Kerja ini bertujuan untuk mensinkronkan 

dan mensinergikan program dan kegiatan Badan Penelitian dan 

Pengembangan Kota Medan dengan target dan sasaran 

pembangunan daerah sebagaimana terumus dalam dokumen 

RPJMD Kota Medan dan turut mendukung suksesnya 

pencapaian sasaran pembangunan daerah yang telah ditetapkan 

dalam dokumen RKPD.  
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1.4. Sistematika Penulisan. 

Adapun sistematika penulisan Rencana Kerja ini adalah sebagai 

berikut : 

BAB  I. PENDAHULUAN 

1.1.  Latar Belakang 

1.2.  Landasan Hukum 

1.3.  Maksud dan Tujuan 

1.4.  Sistematika Penulisan 

BAB II. EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA SKPD TAHUN 

LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

Tahun lalu dan Capaian Rencana Strategis Perangkat 

Daerah. 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH. 

 3.1.  Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Propinsi 

 3.2.  Tujuan dan sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah 

 3.3.  Program dan Kegiatan 

 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB  V. PENUTUP 
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BAB   II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH 

TAHUN LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) SKPD Tahun Lalu dan 

Capaian Rencana Strategis (Renstra) SKPD.  

Evaluasi program kerja tahunan kelitbangan dilakukan pada setiap 

program kerja kelitbangan dengan periode waktu setiap berakhirnya 

kegiatan dalam satu tahun anggaran dan setiap akhir tahun anggaran. 

Evaluasi dilakukan dengan maksud untuk dapat mengetahui dengan pasti 

apakah pencapaian hasil, kemajuan dan kendala yang dijumpai dalam 

pelaksanaan kegiatan kelitbangan dapat dinilai dan dipelajari untuk 

perbaikan dimasa yang akan datang, dan dalam kaitannya dengan upaya 

pencapaian tujuan, misi dan visi Litbang. 

Evaluasi difokuskan kepada keluaran (outputs), hasil (outcomes) 

dan dampak (impacts) kegiatan kelitbangan. Oleh karena itu, dalam 

perencanaan yang transparan dan akuntabel, harus disertai dengan 

penyusunan indikator kinerja pelaksanaan rencana. 

Evaluasi terhadap capaian kinerja ditujukan untuk memberikan: 

a. Peningkatan akuntabilitas Badan Penelitian dan Pengembangan Kota 

Medan. 

b. Umpan balik bagi peningkatan kinerja Badan Penelitian dan 

Pengembangan Kota Medan. 
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c. Meningkatkan kredibilitas Badan Penelitian dan Pengembangan Kota 

Medan terhadap pemberi amanah/delegasi wewenang. 

d. Mengetahui tingkat keberhasilan dan kegagalan dalam melaksanakan 

tugas sehingga akan lebih efektif, efisien dan responsif terhadap 

lingkungannya. 

  



7 

 

Tabel T-C.29 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun 2019 Kota Medan. 

Nama Perangkat Daerah : Badan Penelitian dan Pengembangan Kota Medan 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcomes)/Kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun  
2019 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Kegiatan 
s/d Tahun 

(2017) 
(Rp.) 

Target  dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun lalu 

(2018) 
Target program 

dan kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah Tahun 

2019) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 

berjalan. 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun  
2018 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2018 

Ting 
kat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
capaian 
program 

dan 
kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
(2019) 

Tingkat 
capaian 
realisasi 
target 
renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1    Urusan Fungsi Penunjang          

1 01   Bidang Urusan 

Pemerintahan 

         

1 01 01  Program Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 

Meningkatnya fungsi-

fungsi penatausahaan 

kantor secara lebih 

efektif. 

100% 223.890.042 328.358.066 263.642.232 80,29 1.135.257.479   

1 01 01 01 Penyediaan Jasa 

Administrasi Keuangan. 

Tersedianya honorarium 

bagi pejabat pengadaan 

barang/jasa dan pejabat 

penerima hasil pekerja-an. 

2 orang 9.250.000 31.950.000 0 0,00 18.000.000   

1 01 01 02 Penyediaan Alat Tulis Kantor Tersedianya apena, kertas, 

type-ex, dan lain-lain yang 

dibutuhkan. 

4 triwulan 65.000.000 68.055.566 67.144.230 98,66 102.844.590   

1 01 01 03 Penyediaan barang cetakan 

dan penggandaan 

Tersedianya map ber kop, 

kertas berkop, dan lain-lain 

yg dibutuhkan.  

4 triwulan 44.742.825 61.242.450 61.242.450 99,89 99.893.000   

1 01 01 04 Penyediaan makanan dan 

minuman 

Tersedianya makanan dan 

minuman untuk tamu dan 

rapat intern. 

1 tahun 10.675.000 32.640.000 3.300.000 10,11 120.300.000   
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcomes)/Kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun  
2019 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Kegiatan 
s/d Tahun 

(2017) 
(Rp.) 

Target  dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun lalu 

(2018) 
Target program 

dan kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah Tahun 

2019) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 

berjalan. 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun  
2018 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2018 

Ting 
kat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
capaian 
program 

dan 
kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
(2019) 

Tingkat 
capaian 
realisasi 
target 
renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 01 01 05 Rapat koordinasi dan 

konsultasi ke luar daerah. 

Terselenggaranya rapat 

rapat koordinasi keluar 

daerah. 

1 tahun 0 0 0 0 650.000.000   

1 01 01 06 Penyediaan jasa tenaga 

pendukung teknis 

administrasi perkantoran. 

Tersedianya honorarium 

bagi tenaga pembantu 

administrasti perkantor an.  

4 orang 79.277.946 134.400.000 131.955.552 98,18 144.219.889   

1 01 02  Program Peningkatan 

Sarana dan Prasarana 

Aparatur. 

Meningkatnya rasio 

antara sarana dan pra 

sarana kantor dgn jlh 

pegawai & beban kerja 

100% 50.013.161 120.585. 700 82.173.879 68,15 284.529.980   

1 01 02 01 Pengadaan peralatan 

gedung kantor 

Tersedianya printer, hardisk 

internal dan lain-lain. 

13 unit 7.356.000 33.609.100 7.356.000 21,89 138.462.030   

1 01 02 02 Pengadaan Meubeleur Tersedianya meja, kursi dan 

lain-lain untuk kenyamanan 

dalam bekerja. 

10 unit 31.064.000 32.045.600 31.064.000 96,94 76.067.950   

1 01 02 03 Pemeliharaan rutin berkala 

kenderaan 

dinas/operasional. 

Terpeliharanya kende- raan 

dinas operasional. 

1 unit 10.042.468 17.700.000 12.790.479 72,26 25.000.000   

1 01 02 04 Pemeliharaan rutin/berkala 

peralatan gedung kantor. 

Terpeliharanya AC, printer, 

komputer dll secara rutin/ 

berkala. 

40 unit 18.875.000 20.000.000 19.970.000 99,85 45.000.000   

1 01 02 05 Pengadaan Peralatan 

Rumah Tangga Kantor 

Tersedianya  1 paket 18.872.000 - - - - - - 

1 01 02 06 Pengadaan Komputer & 

perlengkapn 

Tersedianya Komputer 2 unit - 17.231.000 10.993.400 63,80 - - - 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcomes)/Kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun  
2019 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Kegiatan 
s/d Tahun 

(2017) 
(Rp.) 

Target  dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun lalu 

(2018) 
Target program 

dan kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah Tahun 

2019) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 

berjalan. 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun  
2018 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2018 

Ting 
kat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
capaian 
program 

dan 
kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
(2019) 

Tingkat 
capaian 
realisasi 
target 
renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 01 03  Program Peningkatan 

Disiplin Aparatur. 

Meningkatnya disiplin 

pegawai dalam bekerja. 

100% 31.080.000 30.900.000 30.000.000 97,09 64.632.840   

1 01 03 01 Pengadaan pakaian dinas 

beserta perlengkapannya. 

Tersedianya PDH bagi 

pegawai. 

40 stel 0 30.900.000 30.000.000 97,09 39.732.840   

1 01 03 02 Pengadaan pakaian khusus 

hari-hari tertentu. 

Tersedianya pakaian olah 

raga, batik dan lain-lain bagi 

pegawai. 

40 stel 31.080.000 0 0 0 24.900.000   

1 01 04  Program Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur 

Meningkatnya kapasi- tas 

sumber daya aparatur. 

100% 1.200.796.

764 

1.442.140. 

650 

833.877.400 57,82 1.193.662.660   

1 01 04 01 Pendidikan dan pelatihan 

formal 

Tersedianya pegawai yang 

cakap. 

5 orang 0 55.000.000 0 0 70.000.000   

1 01 04 02 Penyusunan Jurnal 

Balitbang 

Terpublikasinya jurnal 

pembangunan perkotaan 

kepada SKPD dan 

masyarakat. 

200 

eksemplar 

210.361.758 304.056.500 100.830.500 33,16 132.000.000   

1 01 04 03 Penyelenggaraan Focus 

Group Disscusion (FGD) 

Terselenggaranya Focus 

Group Disscusion (FGD) 

6 

Dokumen 

34.000.000 0 0 0 47.496.040   

1 01 04 04 Koordinasi Tim Kelompok 

Kerja Jaringan Penelitian 

dan Pengembangan Bidang 

Infrastruktur di Kota Medan. 

Terkoordinasinya Tim 

Kelompok Kerja Jaringan 

Penelitian dan Pengemba 

ngan Bidang Infrastruktur di 

Kota Medan. 

6 

pertemuan 

223.798.400 321.729.550 222.503.800 69,16 270.689.860   
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcomes)/Kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun  
2019 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Kegiatan 
s/d Tahun 

(2017) 
(Rp.) 

Target  dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun lalu 

(2018) 
Target program 

dan kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah Tahun 

2019) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 

berjalan. 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun  
2018 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2018 

Ting 
kat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
capaian 
program 

dan 
kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
(2019) 

Tingkat 
capaian 
realisasi 
target 
renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 01 04 05 Koordinasi Tim Kelompok 

Kerja Jaringan Penelitian 

dan Pengembangan Bidang 

Pendidikan. 

Terkoordinasinya Tim 

Kelompok Kerja Jari-ngan 

Penelitian dan 

Pengembangan Bidang 

Pendidikan. 

6 

pertemuan 

218.947.050 312.414. 200 211.101.600 67,57 261.967.040   

1 01 04 06 Pengumpulan/Pengolahan 

Data pra survey/kajian 

/penelitian. 

Terkumpulnya/terolah nya 

data pra survey/ 

kajian/penelitian. 

1 dokumen 102.360.000 136.527. 700 81.197.900 59,47 148.518.360   

1 01 04 07 Koordinasi Tim Kelompok 

Kerja Jaringan Penelitian 

dan Pengembangan Bidang 

kesehatan. 

Terkoordinasinya Tim 

Kelompok Kerja Jaringan 

Penelitian dan 

Pengembangan Bidang 

kesehatan. 

6 

pertemuan 

225.032.004 312.412. 700 218.243.600 69,86 262.991.360   

1 01 05  Program Pemberdayaan 

Kelembagaan Kesejahte 

raan Sosial. 

Meningkatnya Pember 

dayaan Kelembagaan 

Kesejahteraan Sosial. 

100% 1.382.056.

200 

2.046.075.72

4 

  1.656.284.52

0 

  

1 01 05 01 Forum Koordinasi 

Kelitbangan 

Terkoordinasinya forum 

kelitbangan Kota Medan 

8 

pertemuan 

181.039.600 392.938. 600 271.849.391 69,18 269.782.040   

1 01 05 02 Koordinasi Dewan Riset 

Daerah 

Terjalinnya koordinasi dan 

terevaluasinya penelitian 

dan pengem bangan 

pembangunan kota Medan 

melalui DRD. 

12 

pertemuan 

907.904.100 978.016. 510 758.493.210 77,55 839.035.900   

1 01 05 03 Koordinasi Penguatan 

Sistem Inovasi Daerah 

(SIDa) 

Terkoordinasinya dan 

menguatnya Sistem Inovasi 

Daerah (SIDa). 

8 

pertemuan 

248.912.500 358.250. 060 182.911.330 51,06 300.368.360   
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcomes)/Kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun  
2019 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Kegiatan 
s/d Tahun 

(2017) 
(Rp.) 

Target  dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun lalu 

(2018) 
Target program 

dan kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah Tahun 

2019) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 

berjalan. 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun  
2018 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2018 

Ting 
kat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
capaian 
program 

dan 
kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
(2019) 

Tingkat 
capaian 
realisasi 
target 
renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 01 05 04 Forum Komunitas Peneliti 

Muda 

Terkoordinasinya Forum 

Komunitas Peneliti Muda 

Kota Medan 

6 

pertemuan 

44.200.000 102.158. 904 35.570.013 34,82 95.289.860   

1 01 05 05 Penelitian dasar Bangunan 

bersejarah/ heritage yang 

layak untuk di renovasi/ 

dipelihara. 

Tersusunnya penelitian 

dasar bangunan berseja 

rah/heritage yg layak utk 

direnovasi/dipelihara. 

1 

dokumen 

- - - - 151.808.360   

1 01 05 06 Potensi Objek dan daya tarik 

wisata budaya dalam 

pengembangan Pariwisata di 

Kota Medan. 

Tersusunnya Potensi Objek 

dan daya tarik wisata buda 

ya dalam pengemba ngan 

Pariwisata di Kota Medan. 

1 

dokumen 

- 214.711. 

650 

157.825.530 73,51 -   

1 01 06  Program Penataan Daerah 

Otonomi Baru 

Tertatanya daerah 

otonomi baru. 

1 

 dokumen 

-- - - - 165.532.360   

1 01 06 01 Kajian kebutuhan dan 

pemanfaatan fasilitas umum 

di Kota Medan. 

Tersusunnya Kajian 

kebutuhan dan pemanfa 

atan fasilitas umu di Kota 

Medan. 

1 

dokumen 

-- - - - 165.532.360   

1 01 07  Program Peningkatan dan 

Pengembangan Pengelo 

laan Keuangan Daerah. 

Meningkatnya dan me 

ngembangnya penge-

lolaan Keuangan Daerah 

2 

dokumen 

347.243.868 - - - -   

1 01 07 01 Kajian dampak pertumbuhan 

sepeda motor yang sangat 

tinggi terhadap pola 

perjalanan masyarakat Kota 

Medan. 

Tersusunnya Kajian 

dampak pertumbuhan 

sepeda motor yang sangat 

tinggi terhadap pola 

perjalanan masya rakat 

Kota Medan. 

1 

dokumen 

149.036.700 - - - -   
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcomes)/Kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun  
2019 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Kegiatan 
s/d Tahun 

(2017) 
(Rp.) 

Target  dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun lalu 

(2018) 
Target program 

dan kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah Tahun 

2019) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 

berjalan. 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun  
2018 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2018 

Ting 
kat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
capaian 
program 

dan 
kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
(2019) 

Tingkat 
capaian 
realisasi 
target 
renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 01 07 02 Kajian City smart 

transportation sebagai 

strategi Medan menuju smart 

city. 

Tersusunnya Kajian City 

smart transportation 

sebagai strategi Medan 

menuju smart city. 

1 

dokumen 

198.207.168 - - - -   

1 01 08  Program Peningkatan 

Penataan Kehidupan 

Sosial Masyarakat. 

Meningkatnya penata-an 

kehidupan Sosial 

Masyarakat. 

100% 536.848.560 159.699. 

010 

120.815. 

732 

75,65 -   

1 01 08 01 Penyelenggaraan Lomba 

Karya Tulis Ilmiah 

Terselenggaranya  Lomba 

Karya Tulis Ilmiah 

1 

kegiatan 

161.480.000 159.699. 

010 

120.815. 

732 

75,65 -   

1 01 08 02 Workshop Pembuatan Karya 

Tulis Ilmiah. 

Terpenuhinya Pengetahuan 

pelajar dalam membuat 

karya tulis ilmiah. 

150 

orang 

137.700.000 - - - -   

1 01 08 03 Kajian Implementasi JKN 

dan mutu pelayanan 

Puskesmas di Kota Medan. 

Tersusunnya Kajian 

Implementasi JKN dan mutu 

pelayanan Puskesmas di 

Kota Medan. 

1 

dokumen 

237.668.560 - - - -   
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah.  

Pengukuran kinerja ditekankan pada penetapan target sasaran tahunan 

dan pencapaiannya, dengan cara mengembangkan pengukuran yang 

menggunakan indikator kinerja outcomes menggambarkan ukuran bagi 

pencapaian sasaran. Meskipun demikian, karena capaian indikator output secara 

signifikan menentukan baik atau tidaknya capaian indikator kinerja outcomes, 

maka pada umumnya pembobotan atas tiga indikator ini, dalam kaitannya dengan 

20% untuk indikator kinerja input, 40% untuk indikator kinerja output dan 40% 

untuk indikator kinerja outcomes. 
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Tabel T-C.30 

Pencapaian Kinerja Pelayanan 

Badan Penelitian dan Pengembangan Kota Medan 

 

No. Indikator SPM/ 

standar 

Nasional 

IKK Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catatan 

Analisis Tahun 

2018 

Tahun 

2019 

Tahun 

2020 

Tahun 

2021 

Tahun 

2018 

Tahun 

2019 

Tahun 

2020 

Tahun 

2021 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 1 Dokumen Renstra dan Renja Balitbang, Rencana Penelitian dan pengembangan untuk pembangunan kota yang memiliki tujuan, target dan sasaran yang jelas 

dan terarah. 

1.1 Jumlah Pertemuan 

Dewan Riset Daerah. 

- - 12 

pertemuan 

12 

pertemuan 

12 

pertemuan 

12 

pertemuan 

12 

pertemuan 

12 

pertemuan 

12 

pertemuan 

12 

pertemuan 
 

1.2 Buku Renja - - 1  

dokumen 

1 

dokumen 

1 

dokumen 

1 

dokumen 

1 

dokumen 

1 

dokumen 

1 

dokumen 

1 

dokumen 

 

1.3. Jumlah Perserta yang 

mengikuti perlombaan 

yang diselenggarakan. 

- - 60 orang 60 orang 70 orang 80 orang 46 orang - 70 orang 80 orang  

1.4. Jumlah pertemuan 

forum masalah 

kelitbangan 

- - 8 

pertemuan 

8  
pertemuan 

8  

pertemuan 

8  

pertemuan 

4 

Pertemuan 

4 

Pertemuan 

8  

pertemuan 

8  

pertemuan 

 

1.5. Jumlah Pertemuan 

koordinasi Penguatan 

Sistem Inovasi Daerah 

(SIDa. 

- - 8 

pertemuan 

8  
pertemuan 

8  

pertemuan 

8  

pertemuan 

3  

pertemuan 

3  

pertemuan 

8  

pertemuan 

8  

pertemuan 

 

1.6. Jumlah Pertemuan 

koordinasi Tim Kelom-

pok Kerja Jaringan 

Penelitian dan Pengem-

bangan Bidang Infra-

struktur di Kota Medan. 

- - 6 

pertemuan 

6  
pertemuan 

6  

pertemuan 

6  

pertemuan 

6  

pertemuan 

6  

pertemuan 

6  

pertemuan 

6  

pertemuan 
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No. Indikator SPM/ 

standar 

Nasional 

IKK Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catatan 

Analisis 

Tahun 

2018 

Tahun 

2019 

Tahun 

2020 

Tahun 

2021 

Tahun 

2018 

Tahun 

2019 

Tahun 

2020 

Tahun 

2021 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1.7. Jumlah Pertemuan 

koordinasi Tim Kelom-

pok Kerja Jaringan 

Penelitian dan Pengem-

bangan Bidang 

Pendidikan. 

- - 6 

pertemuan 

6  
pertemuan 

6  

pertemuan 

6  

pertemuan 

6  

pertemuan 

6  

pertemuan 

6  

pertemuan 

6  

pertemuan 

 

1.8. Jumlah Pertemuan 

koordinasi Tim Kelom-

pok Kerja Jaringan 

Penelitian dan Pengem-

bangan Bidang 

Kesehatan. 

- - 6 

pertemuan 

6  
pertemuan 

6  

pertemuan 

6  

pertemuan 

6  

pertemuan 

6  

pertemuan 

6  

pertemuan 

6  

pertemuan 

 

2. Ketersediaan buku/dokumen/data/informasi penelitian dan pengembangan kota. 

2.1. Buku jurnal pembangu- 

nan perkotaan 

- - 400 

eksemplar 

400 

eksemplar  

200 

eksemplar 

200 

eksemplar  

400 

eksemplar 

400 

eksemplar 

200 

eksemplar 

200 

eksemplar 

 

3. Ketersediaan dokumen Bidang Sosial dan budaya 

3.1. Dokumen Kajian Potensi 

Objek dan daya tarik 

wisata budaya dalam 

pengembangan pariwi-

sata di Kota Medan 

- - 1 dokumen - - - 1 dokumen - - - - 

3.2. Dokumen Penelitian 

dasar bangunan ber-

sejarah / heritage yang 

layak untuk direnovasi/ 

dipelihara 

- - - 1 dokumen - - - 1 dokumen - - - 
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No. Indikator SPM/ 

standar 

Nasional 

IKK Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catatan 

Analisis 

Tahun 

2018 

Tahun 

2019 

Tahun 

2020 

Tahun 

2021 

Tahun 

2018 

Tahun 

2019 

Tahun 

2020 

Tahun 

2021 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 4. Ketersediaan dokumen bidang ekonomi dan keuangan daerah. 

4.1 Dokumen kajian Analisis 

bisnis coffee shop untuk 

mendukung perkemba 

ngan ekonomi Kota. 

- - 12 

pertemuan 
- - - 12 

pertemuan 
- - - - 

4.2. Dokumen kajian 

sinergitas pengelolaan 

sumber daya alam, 

lingkungan dan pening-

katan kesejahteraan 

masyarakat di Kota 

Medan. 

- - 1 dokumen - - - 1 dokumen - - - - 

4.3. Dokumen Kajian 

kebutuhan dan Peman-

faatan fasilitas umum di 

Kota Medan. 

- - - 1 dokumen - - - 1 dokumen - - - 
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 2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD 

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Medan Nomor 15 Tahun 2016 

tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kota Medan, dan Peraturan Walikota 

Medan Nomor 28 Tahun 2017 tentang Rincian Tugas dan Fungsi Badan 

Penelitian dan Pengembangan Kota Medan, menjelaskan bahwa Badan 

Penelitian dan Pengembangan Kota Medan merupakan unsur penunjang urusan 

pemerintahan lingkup penelitian dan pengembangan pendukung tugas Walikota 

Medan, yang dipimpin oleh Kepala Badan yang berkedudukan dibawah dan 

bertanggung jawab kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah. Lebih lanjut 

dalam Bab III Rincian Tugas dan Fungsi Pasal 4 dinyatakan bahwa Badan 

Penelitian dan Pengembangan Kota Medan mempunyai tugas melaksanakan 

penyusunan dan pelaksanaan kebijakan Pemerintah Daerah di bidang penelitian 

dan pengembangan. 

Dalam melaksanakan tugas, Badan Penelitian dan Pengembangan Kota 

Medan menyelenggarakan fungsi : 

a. Perumusan kebijakan teknis penelitian dan pengembangan; 

b. Pelaksanaan tugas dukungan teknis penelitian dan pengembangan; 

c. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis 

penelitian dan pengembangan; 

d. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi penunjang urusan pemerintahan 

lingkup penelitian dan pengembangan berdasarkan atas peraturan 

perundang-undangan; dan  
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e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan tugas 

dan fungsinya. 

Beberapa permasalahan yang timbul dari tugas dan fungsi pelayanan 

Balitbag setelah diidentifikasi antara lain: 

(i) Belum maksimalnya peran daripada Balitbang dalam memberikan 

rekomendasi terhadap setiap perumusan dan perancangan kebijakan 

pembangunan kota;  

(ii) Masih terbatasnya sumber daya manusia yang handal dan kompeten di 

bidangnya terutama yang berkaitan dengan substansi penelitian;  

(iii) Masih terbatasnya peranan daripada Balitbang sebagai pusat rujukan 

(referensi) bagi instansi terkait terutama dalam memperoleh infomasi terkini 

dari instansi yang bersangkutan;  

(iv) Masih terbatasnya sarana prasarana pendukung bagi pelaksanaan tugas-

tugas penelitian dan pengembangan termasuk dalam hal ini akses perolehan 

informasi yang masih minim. 

Adapun visi dan misi Walikota Medan terpilih “Medan Rumah kita” 

dengan visi yaitu “Menjadi Kota masa depan yang multikultural,berdaya saing, 

humanis,sejahtera dan religius” yang diimplementasikan kedalam misi (1) 

meningkatkan kualitas pemerintahan yang demokratis, berkeadilan, transparan 

dan akuntabel; (2) meningkatkan penataan sarana dan prasarana perkotaan 

yang serasi dan seimbang untuk semua kawasan kota; (3) meningkatkan 

akselerasi pertumbuhan ekonomi kota yang merata dan berkelanjutan; (4) 
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mewujudkan penataan lingkungan perkotaan yang bersih, sehat, nyaman dan 

religius dan (5) meningkatkan kualitas masyarakat kota. 

Berdasarkan visi dan misi diatas jelas terlihat bahwa Balitbang dituntut 

untuk lebih menunjukkan peran dan kontribusi yang strategis. Oleh karenanya 

peluang Balitbang untuk lebih mengedepankan jati diri dan kontribusinya terbuka 

lebar. Misalnya dalam upaya menjadikan Kota Medan yang berdaya saing, 

diperlukan pengkajian yang mendalam tentang potensi dan sumber daya serta 

keunggulan komparatifnya sehingga pada akhirnya diperoleh strategi 

pembangunan yang tepat dan yang paling representatif misi yang akuntabel, 

sangat diperlukan kalkulasi yang tepat dan terukur dengan mengedepankan 

prinsip-prinsip pengkajian dan penelitian yang mantap dan relevan. Sehingga 

terlihat dengan jelas sebenarnya SKPD Balitbang amat memegang peran dan 

posisi yang strategis dalam mewujudkan visi dan misi tersebut. 

2.4.  Review Terhadap Rancangan Awal RKPD. 

Tujuan pembangunan adalah mewujudkan kemajuan dan kemakmuran 

masyarakat sebagai masyarakat nasional berdasarkan prinsip-prinsip sosial dan 

keadian ekonomi. Indikator untuk kemajuan dan kemakmuran masyarakat yang 

ingin dicapai adalah meningkatkan produksi, pendapatan dan kesejahteraan 

masyarakat secara bertahap dan berkelanjutan.  

Badan Penelitian dan Pengembangan mempunyai tugas membantu 

Kepala Daerah dalam melaksanakan kegiatan penelitian dan pengembangan 

dalam rangka perumusan dan penetapan kebijakan yang akan diambil oleh 
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Pemerintah Daerah. Dalam menjalankan tugas dan fungsinya Balitbang Kota 

Medan mempunyai tugas  pokok dan fungsi yaitu membantu Kepala Daerah 

dalam melaksanakan kegiatan penelitian dan pengembangan dalam rangka 

perumusan dan penetapan kebijakan daerah. Untuk mewujudkan pengalokasian 

administrasi dan menejerial sesuai dengan Peraturan Daerah No. 15 Tahun 

2016 Tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kota Medan, secara teknis kerja 

Balitbang dalam menjalankan fungsinya mencakup: 

a. Perumusan kebijakan teknis penelitian dan pengembangan; 

b. Pelaksanaan tugas dukungan teknis penelitian dan pengembangan; 

c. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis 

penelitian dan pengembangan; 

d. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi penunjang urusan pemerintahan 

lingkup penelitian dan pengembangan berdasarkan atas peraturan 

perundang-undangan; dan  

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan tugas 

dan fungsinya. 

2.4.1.  Arah Kebijakan 

Arah Kebijakan merupakan penjabaran lebih lanjut yang ingin 

dicapai oleh Balitbang Kota Medan pada masa depan. Fokus kebijakan 

adalah tindakan dan alokasi sumber daya yang dimiliki, karenanya 

kebijakan yang dirumuskan seyogianya menggambarkan hal yang ingin 
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dicapai dan dihasilkan dalam jangka waktu tahunan, semesteran dan 

seterusnya. 

Adapun kebijakan yang telah ditetapkan adalah : 

”Terwujudnya optimalisasi sumber daya aparatur yang baik dan 

Profesional sesuai dengan Tupoksi Balitbang serta didukung oleh 

sarana dan Prasarana yang memadai”. 

Dalam menjalankan kegiatannya Balitbang Kota Medan masih 

mengalami kendala akibat belum adanya tenaga fungsional peneliti dan 

kurangnya dukungan di dalam melaksanakan tugas-tugas penelitian. 

2.4.2.  Sasaran 

Badan Penelitian dan Pengembangan dalam rangka 

melaksanakan Penelitian dan  Pengembangan sebagai alat pengambilan 

keputusan dalam pengambilan kebijakan Kepala Daerah sekaligus 

melaksanakan pelayanan prima bagi masyarakat Kota Medan yang ingin 

melaksanakan penelitian, maka Balitbang Kota Medan merumuskan 

sasaran yang akan dicapai antara lain : 

a. Tersedianya tenaga Fungsional Peneliti. 

b. Tersedianya SDM di Balitbang yang memiliki keahlian bidang Penelitian 

dan Pengembangan. 

c. Tersedianya Sarana Prasarana yang menunjang pelaksanaan 

penelitian dan pengembangan tentang isu aktual. 
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Tabel T-C.31 

Review terhadap Rancangan Awal Renja Tahun 2020 

Nama Perangkat Daerah : Badan Penelitian dan Pengembangan Kota Medan 

No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
dana 

(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. Program Pelayanan 
administrasi 
Perkantoran 

Kota 
Medan 

Meningkatnya 
fungsi-fungsi 
penatausahaan 
kantor secara lebih 
efektif 

100% 1.150.000 Program Pelayanan 
administrasi 
Perkantoran 

Kota 
Medan 

Meningkatnya 
fungsi-fungsi 
penatausahaan 
kantor secara lebih 
efektif 

100% 992.027  

1.1. Penyediaan Alat Tulis 
Kantor 

Kota 
Medan 

Tersedianya pena, 
kertas, type ex, dll yg 
dibutuhkan 

4 triwulan 120.000 Penyediaan Alat 
Tulis Kantor 

Kota 
Medan 

Tersedianya pena, 
kertas, type ex, dll yg 
dibutuhkan 

4 
triwulan 

109.576  

1.2. Penyediaan Barang 
cetakan dan penggan 
daan. 

Kota 
Medan 

Tersedianya map 
berkop, amplop 
berkop, kertas ber 
kop dll yg dibutuh 
kan. 

4 triwulan 100.000 Penyediaan Barang 
cetakan dan peng-
gandaan. 

Kota 
Medan 

Tersedianya map 
berkop, amplop 
berkop, kertas ber 
kop dll yg dibutuh 
kan. 

4 
triwulan 

103.533  

1.3. Penyediaan makanan 
dan minuman 

Kota 
Medan 

Tersedianya makan 
an dan minuman 
bagi tamu dan rapat 
intern, 

1 tahun 130.000 Penyediaan makan 
an dan minuman 

Kota 
Medan 

Tersedianya makan 
an dan minuman 
bagi tamu dan rapat 
intern, 

1 tahun 120.600  

1.4. Penyediaan Jasa 
tenaga pendukung 
teknis administrasi 
perkantoran. 

Kota 
Medan 

Tersedianya hono-
rarium bagi tenaga 
pembantu adminis 
trasi perkantoran. 

4 orang 150.000 Penyediaan Jasa 
tenaga pendukung 
teknis administrasi 
perkantoran. 

Kota 
Medan 

Tersedianya hono-
rarium bagi tenaga 
pembantu adminis 
trasi perkantoran. 

4 orang 144.257  

1.5. Rapat-rapat Koordi-
nasi dan konsultasi 
keluar daerah. 

Indonesia Terselenggaranya 
Rapat-rapat Koordi-
nasi dan konsultasi 
keluar daerah. 

1 tahun 650.000 Rapat-rapat 
Koordinasi dan 
konsultasi keluar 
daerah. 

Indonesia Terselenggaranya 
Rapat-rapat Koordi-
nasi dan konsultasi 
keluar daerah. 

1 tahun 505.000  

1.6. Penyediaan Jasa  
administrasi 
Keuangan. 

Kota 
Medan 

Tersedianya hono-
rarium bagi Pejabat 
Pengadaan Barang/ 
Jasa dan Pejabat 
Pemeriksa. 

2 orang 0 Penyediaan Jasa  
administrasi 
Keuangan. 

Kota 
Medan 

Tersedianya hono-
rarium bagi Pejabat 
Pengadaan Barang/ 
Jasa dan Pejabat 
Pemeriksa. 

2 orang 9.060  
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No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
dana 

(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2. Program 
Peningkatan Sarana 
dan Prasarana 
Aparatur. 

Kota 
Medan 

Meningkatnya rasio 
antara sarana dan 
prasarana dgn jlh 
pegawai dan beban 
kerja. 

100% 205.000 Program Peningka 
tan Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur. 

Kota 
Medan 

Meningkatnya rasio 
antara sarana dan 
prasarana dgn jlh 
pegawai dan beban 
kerja. 

100% 147.076  

2.1 Pengadaan Perleng 
kapan Kantor 

Kota 
Medan 

Tersedianya printer 
dll yg dibutuhkan. 

1 paket 75.000 Pengadaan Perleng 
kapan Kantor 

Kota 
Medan 

Tersedianya printer 
dll yg dibutuhkan. 

1 paket 0  

2.2. Pengadaan Peralatan 
gedung kantor 

Kota 
Medan 

Tersedianya perleng 
kapan kantor. 

1 paket 50.000 Pengadaan 
Peralatan gedung 
kantor 

Kota 
Medan 

Tersedianya perleng 
kapan kantor. 

1 paket 39.691  

2.3. Pemeliharaan rutin/ 
berkala peralatan 
gedung kantor 

Kota 
Medan 

Terpeliharanya AC, 
printer, komputer, 
dll secara rutin/ 
berkala. 

1 tahun 50.000 Pemeliharaan rutin/ 
berkala peralatan 
gedung kantor 

Kota 
Medan 

Terpeliharanya AC, 
printer, komputer, 
dll secara rutin/ 
berkala. 

1 tahun 50.000  

2.4. Pemeliharaan rutin 
/berkala kenderaan 
dinas / operasional 

Kota 
Medan 

Terpeliharanya 
kenderaan dinas 
operasional. 

1 unit 30.000 Pemeliharaan rutin 
/berkala kenderaan 
dinas / operasional 

Kota 
Medan 

Terpeliharanya 
kenderaan dinas 
operasional. 

1 unit 27.526  

2.5 Pengadaan Mebeleur Kota 
Medan 

Tersedianya meja, 
kursir dll yg 
dibutuhkan. 

1 paket 0 Pengadaan Perleng 
kapan Kantor 

Kota 
Medan 

Tersedianya printer 
dll yg dibutuhkan. 

1 paket 29.858  

3. Program Peningka-
tan Disiplin 
Aparatur. 

Kota 
Medan 

Meningkatnya 
disiplin pegawai 
dlm bekerja, 

100% 82.000 Program Peningka 
tan Disiplin 
Aparatur. 

Kota 
Medan 

Meningkatnya 
disiplin pegawai 
dlm bekerja, 

100% 30.444  

31. Pengadaan Pakaian 
Dinas beserta per- 
lengkapannya  

Kota 
Medan 

Tersedianya PDH 
bagi pegawai. 

40 stel 41.000 Pengadaan Pakaian 
Dinas beserta per 
lengkapannya  

Kota 
Medan 

Tersedianya PDH 
bagi pegawai. 

37 stel 30.444  

3.2. Pengadaan pakaian 
KORPRI 

Kota 
Medan 

Tersedianya pakai 
an KORPRI bagi 
pegawai. 

40 stel 41.000 Pengadaan pakaian 
KORPRI 

Kota 
Medan 

Tersedianya pakai 
an KORPRI bagi 
pegawai. 

40 stel 0  

4. Program 
Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur. 

Kota 
Medan 

Meningkatnya 
kapasitas sumber 
daya aparatur. 

100% 1.400.000 Program Peningka 
tan Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur. 

Kota 
Medan 

Meningkatnya 
kapasitas sumber 
daya aparatur. 

100% 1.079.272  

41. Pendidikan dan 
pelatihan formal  

Indonesia Tersedianya pega-
wai yg cakap. 

5 orang 80.000 Pendidikan dan 
pelatihan formal  

Indonesia Tersedianya pega-
wai yg cakap. 

1 Tahun 60.000  
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No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
dana 

(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

4.2. Penyusunan Jurnal 
Balitbang 

Kota 
Medan 

Terpublikasinya 
Jurnal pembangu 
nan perkotaan kpd 
OPD & masyarakat 

400 
eksemplar 

150.000 Penyusunan Jurnal 
Balitbang 

Kota 
Medan 

Terpublikasinya 
Jurnal pembangu 
nan perkotaan kpd 
OPD & masyarakat 

400 
eksemplar 

143.650  

4.3. Penyelenggaraan 
Focus Group 
Disscusion (FGD) 

Kota 
Medan 

Terselenggaranya 
FGD. 

6 dokumen 120.000 Penyelenggaraan 
Focus Group 
Disscusion (FGD) 

Kota 
Medan 

Terselenggaranya 
FGD. 

6  
dokumen 

72.912  

4.4. Koordinasi Tim 
Kelompok Kerja 
Jaringan Penelitian 
dan Pengembang an 
Bidang Infrastruktur 
di Kota Medan 

Kota 
Medan 

Terkoordinasinya 
Tim Kelompok 
Kerja Jaringan 
Penelitian dan 
Pengembangan 
Bidang Infrastruk- 
tur di Kota Medan 

6 
pertemuan 

300.000 Koordinasi Tim 
Kelompok Kerja 
Jaringan Penelitian 
dan Pengembangan 
Bidang Infrastruktur 
di Kota Medan 

Kota 
Medan 

Terkoordinasinya 
Tim Kelompok 
Kerja Jaringan 
Penelitian dan 
Pengembangan 
Bidang Infrastruk- 
tur di Kota Medan 

6 
pertemuan 

282.290  

4.5. Koordinasi Tim 
Kelompok Kerja 
Jaringan Penelitian 
dan Pengembangan 
Bidang Pendidikan. 

Kota 
Medan 

Terkoordinasinya 
Tim Kelompok 
Kerja Jaringan 
Penelitian dan 
Pengembangan 
Bidang Pendidikan. 

6 
pertemuan 

300.000 Koordinasi Tim 
Kelompok Kerja 
Jaringan Penelitian 
dan Pengembangan 
Bidang pendidikan. 

Kota 
Medan 

Terkoordinasinya 
Tim Kelompok 
Kerja Jaringan 
Penelitian dan 
Pengembangan 
Bidang Pendidikan. 

6 
pertemuan 

260.060  

4.6. Pengumpulan/ pengo 
lahan data pra survey 
/kajian /pene litian 

Kota 
Medan 

Terkumpul/Terolah  
data pra survey/ 
kajian /penelitian 

1 dokumen 150.000 Pengumpulan/ 
pengolahan data 
pra survey /kajian 
/penelitian 

Kota 
Medan 

Terkumpul/Terolah  
data pra survey/ 
kajian /pene litian 

1  
dokumen 

0  

4.7. Koordinasi Tim 
Kelompok Kerja 
Jaringan Penelitian 
dan Pengembangan 
Bidang Kesehatan 

Kota 
Medan 

Terkoordinasinya 
Tim Kelompok 
Kerja Jaringan 
Penelitian dan 
Pengembangan 
Bidang Kesehatan 

6 
pertemuan 

300.000 Koordinasi Tim 
Kelompok Kerja 
Jaringan Penelitian 
dan Pengembangan 
Bidang kesehatan 

Kota 
Medan 

Terkoordinasinya 
Tim Kelompok 
Kerja Jaringan 
Penelitian dan 
Pengembangan 
Bidang Kesehatan 

6 
pertemuan 

260.360  

5. Program 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah. 

Kota 
Medan 

Terencananya 
Pembangunan 
Daerah 

100% 125.000 Program 
Peningkatan 
Disiplin Aparatur. 

Kota 
Medan 

Terencananya 
Pembangunan 
Daerah 

100% 0  

5.1. Penyusunan Renstra 
SKPD 2021-2026  

Kota 
Medan 

Tersusunnya 
Renstra SKPD 2021-
2026 

1 dokumen 100.000 Penyusunan 
Renstra SKPD 
2021-2026  

Kota 
Medan 

Tersusunnya 
Renstra SKPD 2021-
2026 

1 
 dokumen 

0  
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No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
dana 

(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

5.2. Penyusunan Renja 
SKPD 

Kota 
Medan 

Tersusunnya Renja 
SKPD 

1 dokumen 25.000 Penyusunan Renja 
SKPD 

Kota 
Medan 

Tersusunnya Renja 
SKPD 

1  
dokumen 

0  

 
6. 

Program Pemberda 
yaan Kelembagaan 
Kesejahteraan 
Sosial. 

Kota 
Medan 

Meningkatnya 
Pemberdayaan 
Kelembagaan 
Kesejahteraan 
Sosial. 

100% 2.500.000 Program 
Pemberda yaan 
Kelembagaan 
Kesejahteraan 
Sosial. 

Kota 
Medan 

Meningkatnya 
Pemberdayaan 
Kelembagaan 
Kesejahteraan 
Sosial. 

100% 1.692.120  

6.1. Forum Koordinasi 
Kelitbangan 

Kota 
Medan 

Terkoordinasi nya 
Kelitbangan di Kota 
Medan. 

8 
pertemuan 

280.000 Forum Koordinasi 
Kelitbangan 

Kota 
Medan 

Terkoordinasi nya 
Kelitbangan di Kota 
Medan. 

8 
pertemuan 

217.540  

6.2. Koordinasi Dewan 
Riset Daerah 

Kota 
Medan 

Terjalinnya koordi 
nasi dan tereva 
luasinya penelitian & 
pengembangan 
pembangunan kota 
medan melalui DRD. 

12 
pertemuan 

850.000 Koordinasi Dewan 
Riset Daerah 

Kota 
Medan 

Terjalinnya koor 
dinasi dan tereva 
luasinya penelitian & 
pengembangan 
pembangunan kota 
medan melalui DRD. 

12 
pertemuan 

802.940  

6.3. Koordinasi Pengua 
tan Sistem Inovasi 
Daerah (SIDa) 

Kota 
Medan 

Terkoordinasinya 
dan menguatnya 
Sistem Inovasi 
Daerah (SIDa) 

6 
pertemuan 

320.000 Koordinasi 
Penguatan Sistem 
Inovasi Daerah 
(SIDa) 

Kota 
Medan 

Terkoordinasinya 
dan menguatnya 
Sistem Inovasi 
Daerah (SIDa) 

6 
pertemuan 

174.730  

6.4. Forum Komunitas 
Peneliti Muda 

Kota 
Medan 

Terkoordinasinya 
Forum Komuni tas 
Peneliti Muda di 
Kota Medan 

6 
pertemuan 

100.000 Forum Komunitas 
Peneliti Muda 

Kota 
Medan 

Terkoordinasinya 
Forum Komuni tas 
Peneliti Muda di 
Kota Medan 

6 
pertemuan 

110.500  

6.5. Kesepahaman/ kese-
pakatan bersama 
Walikota Medan 
dengan Perguruan 
Tinggi dan lembaga. 

Kota 
Medan 

Tersepakatinya 
masalah kelitba-
ngan bersama 
Walikota Medan dgn 
Perguruan Tinggi 
dan  lembaga. 

1  
Dokumen 

250.000 Kesepahaman/ 
kesepakatan ber 
sama Walikota 
Medan dengan 
Perguruan Tinggi 
dan lembaga. 

Kota 
Medan 

Tersepakatinya 
masalah kelitba-
ngan bersama 
Walikota Medan dgn 
Perguruan Tinggi 
dan  lembaga. 

1  
Dokumen 

0  

6.6. Workshop 
Pembuatan Karya 
Tulis Ilmiah. 

Kota 
Medan 

Terpenuhinya 
pengetahuan bagi 
pelajar cara-cara 
pembuatan karya 
tulis ilmiah  

150 orang 200.000 Workshop 
Pembuatan Karya 
Tulis Ilmiah. 

Kota 
Medan 

Terpenuhinya 
pengetahuan bagi 
pelajar cara-cara 
pembuatan karya 
tulis ilmiah  

150 orang 106.930  
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No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
dana 

(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

6.7. Penelitian/kajian/studi
/ survey bidang 
Sosial dan 
Kependudukan. 

Kota 
Medan 

Tersusunnya Pene-
litian/kajian/studi/ 
survey bidang Sosial 
dan Kepen dudukan. 

3  
dokumen 

500.000 Penelitian/kajian/stu
di/ survey bidang 
Sosial dan 
Kependudukan. 

Kota 
Medan 

Tersusunnya Pene 
litian/kajian/studi/ 
survey bidang 
Sosial dan Kepen 
dudukan. 

2  
dokumen 

279.480  

7. Program Penataan 
Daerah Otonomi 
Baru 

Kota 
Medan 

Tertatanya Daerah 
Otonomi Baru. 

3  
dokumen 

500.000 Program Penataan 
Daerah Otonomi 
Baru 

Kota 
Medan 

Tertatanya Daerah 
Otonomi Baru. 

2  
dokumen 

279.480  

7.1. Penelitian/kajian/studi
/ survey bidang 
Pemerintahan, peng-
kajian peraturan dan 
inovasi & teknolo gi. 

Kota 
Medan 

Tersusunnya Pene-
litian/kajian/studi/ 
survey bidang Peme 
rintahan, peng kajian 
peraturan dan inovasi 
& teknologi. 

3  
dokumen 

500.000 Penelitian/kajian/stu
di/ survey bidang 
Sosial dan 
Kependudukan. 

Kota 
Medan 

Tersusunnya Pene 
litian/kajian/studi/ 
survey bidang 
Pemerintahan, 
pengkajian pera-
turan dan inovasi & 
teknologi. 

2  
dokumen 

279.480  

8. Program 
Peningkatan 
Pengembangan 
Pengelolaan 
Keuangan Daerah 

Kota 
Medan 

Meningkatnya 
Pengembangan 
Pengelolaan 
Keuangan Daerah 

3  
dokumen 

500.000 Program Peningka 
tan Pengemba 
ngan Penglolaan 
Keua ngan Daerah 

Kota 
Medan 

Pengembangan 
Pengelolaan 
Keuangan 
Daerah 

2  
dokumen 

279.480  

8.1. Penelitian/kajian/studi
/ survey bidang 
Ekonomi dan 
Pembangunan. 

Kota 
Medan 

Tersusunnya Peneli 
tian/kajian/studi/ 
survey bidang 
Ekonomi dan Pem-
bangunan. 

3  
dokumen 

500.000 Penelitian/kajian/stu
di/ survey bidang 
Ekonomi dan 
Pembangunan. 

Kota 
Medan 

Penelitian/kajian/s
tudi/ survey 
bidang Ekonomi 
dan 
Pembangunan. 

2  
dokumen 

279.480  
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Sesuai dengan tugas dan fungsi Balitbang Kota Medan maka terdapat 

berbagai faktor penghambat dan pendorong dari pelayanan OPD yang 

mempengaruhi permasalahan pelayanan OPD ditinjau dari implikasi RTRW dan 

KLHS. Berbagai faktor penghambat dimaksud antara lain (1) masih kurangnya 

sumber daya manusia yang berpengalaman dalam bidang penelitian dan 

pengembangan; (2) terbatasnya dana yang dialokasikan dalam kegiatan litbang 

ini; (3) sarana dan prasarana yang belum memadai sesuai dengan 

pembangunan iptek; (4) tenaga fungsional peneliti yang belum memadai. 

Badan Penelitian dan Pengembangan Kota Medan sebagai perangkat 

daerah yang menangani penelitian dan pengembangan diharapkan dapat 

memberikan rekomendasi dalam bentuk kajian/penelitian mengenai program dan 

kegiatan yang dibutuhkan oleh masyarakat, diantaranya yaitu : (1) Kajian 

terhadap pengembangan wilayah pesisir dan perairan Kota Medan dalam 

mendukung dan menwujudkan posisi Indonesia sebagai poros maritim dunia 

(aspek tata ruang, kepelabuhan, pemberdayaan masyarakat nelayan, 

pengamanan jalur dan alat tangkat, pencegahan dan penanggulangan 

pencemaran dan pengrusakan wilayah pesisir); (2) Kajian penguatan ekonomi 

masyarakat dan keuangan daerah; (3) Kajian penguatan kawasan pesisir Kota 

Medan sebagai destinasi pariwisata dan jalur transportasi laut (water bus) 

mendukung jalan poros pesisir timur, inter koneksi pelabuhan-pelabuhan di 

pesisir timur Sumatera Utara; (4) kajian sistem jaringan transportasi wilayah 
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perkotaan Mebidangpro di Kota Medan; dan lain-lain, yang kesemuanya adalah 

pembangunan kesejahteraan masyarakat Kota Medan. 
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Tabel T-C.32 

Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan Tahun 2020 

 

Nama Perangkat Daerah : Badan Penelitian dan Pengembangan Kota Medan. 

No. Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/ Volume Catatan 

1. Program Pelayanan administrasi 
Perkantoran 

Kota Medan Meningkatnya fungsi-fungsi penatausahaan 
kantor secara lebih efektif. 

100%  

1.1. Penyediaan Alat Tulis Kantor Kota Medan Tersedianya pena, kertas, type ex, dan lain-
lain yang dibutuhkan. 

100%  

1.2. Penyediaan Barang cetakan dan 
penggandaan. 

Kota Medan Tersedianya map berkop, kertas berkop, dan 
lain-lain yang dibutuhkan. 

100%  

1.3. Penyediaan makanan dan minuman Kota Medan Tersedianya makanan dan minuman untuk 
tamu dan rapat intern. 

100%  

1.4. Penyediaan Jasa tenaga pendukung 
teknis administrasi perkantoran. 

Kota Medan Tersedianya honorarium bagi tenaga pemban 
tu administrasi perkantoran.  

4 orang  

1.5. Rapat-rapat Koordinasi dan konsultasi 
keluar daerah. 

Indonesia Terselenggaranya rapat-rapat koordinasi ke 
luar daerah. 

1 tahun  

1.6. Penyediaan Jasa administrasi keuangan. Kota Medan Tersedianya honorarium bagi pejabat pengada 
an barang/Jasa dan Pejabat penerima hasil 
pekerjaan.  

2 orang  

2. Program Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur. 

Kota Medan Meningkatnya rasio antara sarana dan pra 
sarana kantor dengan jumlah pegawai dan 
beban kerja.  

100%  

2.1 Pengadaan Mebeleur Kota Medan Tersedianya mebeleur kantor 1 paket  

2.2. Pengadaan Peralatan gedung kantor Kota Medan Tersedianya printer, brankas dan lain-lain 
untuk pelayanan kantor yang lebih efektif. 

1 paket  

2.3. Pemeliharaan rutin/ berkala peralatan 
gedung kantor 

Kota Medan Terpeliharanya AC, printer, komputer dan lain-
lain secara rutin/ berkala. 

45 unit  

2.4. Pemeliharaan rutin/berkala kenderaan 
dinas / operasional 

Kota Medan Terpeliharanya kenderaan dinas operasional.  1 unit  

3. Program Peningkatan Disiplin 
Aparatur. 

Kota Medan Meningkatnya disiplin pegawai dalam 
bekerja. 

80 stel  

3.1. Pengadaan Pakaian Dinas beserta 
perlengkapannya  

Kota Medan Tersedianya PDH bagi pegawai. 40 stel  
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No. Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/ Volume Catatan 

4. Program Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Aparatur. 

Kota Medan Meningkatnya kapasitas sumber daya 
aparatur. 

100%  

41. Pendidikan dan pelatihan formal  Indonesia Tersedianya pegawai yang cakap. 5 orang  

4.2. Penyusunan Jurnal Balitbang Kota Medan Terpublikasinya jurnal pembangunan perkota-
an kepada SKPD dan masyarakat. 

400 eksemplar  

4.3. Penyelenggaraan Focus Group 
Disscusion (FGD) 

Kota Medan Terselenggaranya Focus Group Disscusion. 6 dokumen  

4.4. Koordinasi Tim Kelompok Kerja Jaringan 
Peneitian dan Pengembangan Bidang 
Infrastruktur di Kota Medan 

Kota Medan Terkoordinasinya Tim Kelompok Kerja 
Jaringan Peneitian dan Pengembangan 
Bidang Infrastruktur di Kota Medan 

6 pertemuan  

4.5. Koordinasi Tim Kelompok Kerja Jaringan 
Penelitian dan Pengembangan Bidang 
Pendidikan di Kota Medan 

Kota Medan Terkoordinasinya Tim Kelompok Kerja 
Jaringan Penelitian dan Pengembangan 
Bidang Pendidikan di Kota Medan 

6 pertemuan  

4.6. Koordinasi Tim Kelompok Kerja Jaringan 
Penelitian dan Pengembangan Bidang 
Kesehatan di Kota Medan 

Kota Medan Tim Kelompok Kerja Jaringan Penelitian dan 
Pengembangan Bidang Kesehatan di Kota 
Medan 

6 pertemuan  

5. Program Pemberdayaan Kelembagaan 
Kesejahteraan Sosial. 

Kota Medan Meningkatnya Perberdayaan Kelembagaan 
Kesejahteraan Sosial. 

100%  

5.1. Forum Koordinasi Kelitbangan Kota Medan Terkoordinasinya forum kelitbangan Kota 
Medan. 

8 pertemuan  

5.2. Koordinasi Dewan Riset Daerah Kota Medan Terjalinnya koordinasi dan terevaluasinya 
penelitian dan pengembangan pembangunan 
Kota Medan melalui DRD.  

12 Pertemuan  

5.3. Koordinasi Penguatan Sistem Inovasi 
Daerah (SIDa) 

Kota Medan Terkoordinasinya dan menguatnya Sistem 
Inovasi Daerah (SIDa) 

6 pertemuan  

5.4. Forum Komunitas Peneliti Muda Kota Medan Terkoordinasinya Forum Komunitas Peneliti 
Muda Kota Medan 

6 pertemuan  

5.5. Workshop Pembuatan Karya Tulis Ilmiah. Kota Medan Terpenuhinya pengetahuan bagi pelajar cara-
cara pembuatan karya tulis ilmiah. 

150 orang  

5.6. Penelitian/kajian/studi/survey Bidang 
Sosial dan Kependudukan. 

Kota Medan Tersusunnya Penelitian/kajian/studi/survey 
Bidang Sosial dan Kependudukan. 

2 dokumen  
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No. Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/ Volume 
(Rp.) 

Catatan 

6. Program Penataan Daerah Otonomi 
Baru. 

Kota Medan Tertatanya Daerah Otonomi Baru 2 dokumen  

6.1. Penelitian/kajian/studi/survey Bidang 
Pemerintahan, Pengkajian Peraturan dan 
Inovasi & Teknologi. 

Kota Medan Tersusunnya Penelitian/kajian/studi/survey 
Bidang Pemerintahan, Pengkajian Peraturan 
dan Inovasi & Teknologi. 

2 dokumen  

7. Program Peningkatan dan Pengemba-
ngan Pengelolaan Keuangan Daerah. 

Kota Medan Meningkatnya Pengelolaan keuangan 
Daerah. 

2 dokumen  

7.1. Penelitian/kajian/studi/survey Bidang 
Keuangan dan Pembangunan. 

Kota Medan Tersusunnya Penelitian/kajian/studi/survey 
Bidang Keuangan dan Pembangunan. 

2 dokumen  
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan Terhadap kebijakan Nasional. 

Dokumen Rencana Strategis Kelitbangan diperlukan untuk memberikan 

penguatan sekaligus menjamin kualitas kebijakan di tataran pemerintah maupun 

pemerintahan daerah. Melalui renstra kelitbangan ini akan diperoleh kejelasan 

arah dan kepastian waktu dalam upaya menuju penyelenggaraan pemerintahan 

yang lebih baik.  

Demikian pula halnya dengan Renstra daripada Kementerian dan Lembaga 

yang terkait dengan Balitbang, kesemuanya menunjukkan kecenderungan dalam 

upaya mempertegas dan memperkuat posisi Penelitian dan Pengembangan 

sebagai sebuah keharusan dalam upaya memutuskan kebijakan terbaik dalam 

proses pembangunan. 

3.2. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah. 

 Badan Penelitian dan Pengembangan Kota Medan dalam Revisi 

Rencana Strategis Tahun 2016-2021 menetapkan tujuan sebagai berikut : 

a. Memfasilitasi penelitian dan pengembangan untuk menunjang pembangunan 

kota. Indikator keberhasilan ditandai dengan meningkatnya kualitas dan 

kuantitas penelitian dan pengembangan. 
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b. Meningkatkan hasil penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam 

pembangunan kota. Indikator keberhasilan adalah meningkatnya koordinasi 

dengan perangkat daerah maupun lembaga-lembaga penelitian dalam 

pelaksanaan penelitian dan pengembangan. 

c. Meningkatkan fungsi Balitbang sebagai institusi konsultatif di bidang penelitian 

dan pengembangan terhadap isu-isu pembangunan yang strategis dan 

termutakhir.  Indikator keberhasilan adalah meningkatnya pemahaman 

Perangkat Daerah akan pentingnya dilakukan penelitian sebelum melakukan 

program/kegiatan. 

Sasaran yang ingin dicapai oleh Balitbang Kota Medan adalah : 

(1) Meningkatnya kualitas dan kuantitas penelitian dan pengembangan. 

(2) Meningkatnya koordinasi dengan Perangkat Daerah maupun lembaga-

lembaga penelitian dalam pelaksanaan penelitian dan pengembangan. 

(3) Meningkatnya pemahaman Perangkat Daerah akan pentingnya dilakukan 

penelitian sebelum melakukan program/kegiatan. 
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3.3.  Program dan Kegiatan 

Program merupakan kumpulan kegiatan nyata, sistematis dan terpadu 

yang dilaksanakan oleh Bidang-Bidang dan Bagian Organisasi guna   mencapai   

tujuan   dan   sasaran. Hal-hal   yang  menjadi landasan penetapan program kerja 

Badan Penelitian dan Pengembangan Kota Medan adalah : 

1. Memperhatikan RPJP, RPJMD, Renstra Balitbang Provinsi Sumatera Utara, 

dan Renstra Badan litbang. Kementerian Dalam Negeri. 

2. Mempertimbangkan perkembangan lingkungan strategis Kota Medan dalam 

skala lokal, Nasional, Regional dan global. 

3. Memperhatikan kepentingan masing-masing bidang dan bagian. 

4. Memperhatikan skala prioritas yang menunjang visi dan misi Pemerintah Kota 

dan lembaga. 
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Tabel T-C.33 
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2019 dan 

Prakiraan maju Tahun 2020 
 

Nama Perangkat Daerah : Badan Penelitian dan Pengembangan Kota Medan 

Kode 
Urusan/ bidang urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan 

Rencana Tahun 2019 (Tahun Rencana) 

Catatan 
penting 

Prakiraan maju Rencana 
Tahun 2020 

Lokasi 
Target 

capaian 
Kinerja 

Kebutuhan dana/ 
Pagu indikatif (Rp) 

Sumber 
dana 

Target 
capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
dana/ Pagu 

indikatif 

1    Urusan Fungsi Penunjang         

1 01   Bidang Urusan Pemerintahan         

1 01 01  Program Pelayanan Adminis 

trasi Perkantoran 

Meningkatnya fungsi-fungsi 

penatausahaan kantor 

secara lebih efektif. 

Kota 
Medan 

100% 1.135.257.479 APBD  100% 992.027.026 

1 01 01 01 Penyediaan Jasa Administrasi 

Keuangan. 

Tersedianya honorarium bagi 

pejabat pengadaan 

barang/jasa dan pejabat 

penerima hasil pekerja-an. 

Kota 
Medan 

2 orang 18.000.000 APBD  2 orang 9.060.000 

1 01 01 02 Penyediaan Alat Tulis Kantor Tersedianya apena, kertas, 

type-ex, dan lain-lain yang 

dibutuhkan. 

Kota 
Medan 

4 triwulan 102.844.590 APBD  4 triwulan 109.576.398 

1 01 01 03 Penyediaan barang cetakan dan 

penggandaan 

Tersedianya map ber kop, 

kertas berkop, dan lain-lain yg 

dibutuhkan.  

Kota 
Medan 

4 triwulan 99.893.000 APBD  4 triwulan 103.533.540 

1 01 01 04 Penyediaan makanan dan 

minuman 

Tersedianya makanan dan 

minuman untuk tamu dan 

rapat intern. 

Kota 
Medan 

1 tahun 120.300.000 APBD  1 tahun 120.600.000 

1 01 01 05 Rapat koordinasi dan konsultasi 

ke luar daerah. 

Terselenggaranya rapat rapat 

koordinasi keluar daerah. 

Indonesia 1 tahun 650.000.000 APBD  1 tahun 505.000.000 

1 01 01 06 Penyediaan jasa tenaga 

pendukung teknis administrasi 

perkantoran. 

Tersedianya honorarium bagi 

tenaga pembantu 

administrasti perkantor an.  

Kota 
Medan 

4 orang 144.219,889 APBD  4 orang 144.257.088 
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Kode 
Urusan/ bidang urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan 

Rencana Tahun 2019 (Tahun Rencana) 

Catatan 
penting 

Prakiraan maju Rencana 
Tahun 2020 

Lokasi 
Target 

capaian 
Kinerja 

Kebutuhan dana/ 
Pagu indikatif 

Sumber 
dana 

Target 
capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
dana/ Pagu 

indikatif 

1 01 02  Program Peningkatan Sarana 

dan Prasarana Aparatur. 

Meningkatnya rasio antara 

sarana dan prasarana 

kantor dgn jumlah pegawai 

dan beban kerja. 

Kota 
Medan 

64 unit 284.529.980 APBD  100% 147.076.548      

1 01 02 01 Pengadaan peralatan gedung 

kantor 

Tersedianya printer, hardisk 

internal dan lain-lain. 

Kota 
Medan 

13 unit 138.462.030 APBD  1 paket 39.691.878 

1 01 02 02 Pengadaan Meubeleur Tersedianya meja, kursi dan 

lain-lain untuk kenyamanan 

dalam bekerja. 

Kota 
Medan 

10 unit 76.067.950 APBD  1 paket 29.858.200 

1 01 02 03 Pemeliharaan rutin / berkala 

kenderaan dinas/ operasional. 

Terpeliharanya kende raan 

dinas operasional. 

Kota 
Medan 

1 unit 25.000.000 APBD  1 unit 27.526.470 

1 01 02 04 Pemeliharaan rutin/ berkala 

peralatan gedung kantor. 

Terpeliharanya AC, printer, 

komputer dan lain-lain secara 

rutin/ berkala. 

Kota 
Medan 

40 unit 45.000.000 APBD  45 unit 50.000.000 

1 01 03  Program Peningkatan Disiplin 

Aparatur. 

Meningkatnya disiplin 

pegawai dalam bekerja. 

Kota 
Medan 

80 stel 64.632.840 APBD  37 stel 30.444.226 

1 01 03 01 Pengadaan pakaian dinas beserta 

perlengkapannya. 

Tersedianya PDH bagi 

pegawai. 

Kota 
Medan 

40 stel 39.732.840 APBD  37 stel 30.444.226 

1 01 03 02 Pengadaan pakaian khusus hari-

hari tertentu. 

Tersedianya pakaian olah 

raga, batik dan lain-lain bagi 

pegawai. 

Kota 
Medan 

40 stel 24.900.000 APBD  -- -- 

1 01 04  Program Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Aparatur 

Meningkatnya kapasitas 

sumber daya aparatur. 

Kota 
Medan 

100% 1.193.662.660 APBD  100% 1.079.272.000 

1 01 04 01 Pendidikan dan pelatihan formal Tersedianya pegawai yang 

cakap. 

Kota 
Medan 

5 orang 70.000.000 APBD  1 tahun 60.000.000 

1 01 04 03 Penyelenggaraan Focus Group 

Disscusion (FGD) 

Terselenggaranya Focus 

Group Disscusion (FGD) 

Kota 
Medan 

3 dokumen 47.496.040 APBD  6 dokumen 72.912.000 

1 01 04 02 Penyusunan Jurnal Balitbang Terpublikasinya jurnal 

pembangunan perkota an 

kepada SKPD dan 

masyarakat. 

Kota 
Medan 

200 
eksemplar 

132.000.000 APBD  400 
eksemplar 

143.650.000 
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Kode 
Urusan/ bidang urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan 

Rencana Tahun 2019 (Tahun Rencana) 

Catatan 
penting 

Prakiraan maju Rencana 
Tahun 2020 

Lokasi 
Target 

capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
dana/ Pagu 

indikatif 

Sumber 
dana 

Target 
capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
dana/ Pagu 

indikatif 

1 01 04 04 Koordinasi Tim Kelompok Kerja 

Jaringan Penelitian dan 

Pengembangan Bidang Infra 

struktur di Kota Medan. 

Terkoordinasinya Tim Kelom-

pok Kerja Jaringan Penelitian 

dan Pengemba ngan Bidang 

Infrastruktur di Kota Medan. 

Kota 
Medan 

6 
pertemuan 

270.689.860 APBD  6 pertemuan 282.290.000 

1 01 04 05 Koordinasi Tim Kelompok Kerja 

Jaringan Penelitian dan 

Pengembangan Bidang Pendi- 

dikan. 

Terkoordinasinya Tim 

Kelompok Kerja Jaringan 

Penelitian dan Pengembangan 

Bidang Pendidikan. 

Kota 
Medan 

6 
pertemuan 

261.967.040 APBD  6 pertemuan 260.060.000 

1 01 04 06 Pengumpulan/Pengolahan Data 

pra survey/kajian/penelitian. 

Terkumpulnya/terolah nya data 

pra survey/ kajian/penelitian. 

Kota 
Medan 

1 dokumen 148.518.360 APBD  - - 

1 01 04 07 Koordinasi Tim Kelompok Kerja 

Jaringan Penelitian dan 

Pengembangan Bidang 

kesehatan. 

Terkoordinasinya Tim 

Kelompok Kerja Jaringan 

Penelitian dan Pengembangan 

Bidang kesehatan. 

Kota 
Medan 

6 
pertemuan 

262.991.360 APBD  6 pertemuan 260.360.000 

1 01 05  Program Pemberdayaan 

Kelembagaan Kesejahteraan 

Sosial. 

Meningkatnya Pember 

dayaan Kelembagaan 

Kesejahteraan Sosial. 

Kota 
Medan 

100% 1.656.284.520 APBD  100% 1.692.120.000 

1 01 05 01 Forum Koordinasi Kelitbangan Terkoordinasinya forum 

kelitbangan Kota Medan 

Kota 
Medan 

8 
pertemuan 

269.782.040 APBD  8 pertemuan 217.540.000 

1 01 05 02 Koordinasi Dewan Riset Daerah Terjalinnya koordinasi dan 

terevaluasinya penelitian dan 

pengem bangan pembangunan 

kota Medan melalui DRD. 

Kota 
Medan 

12 
pertemuan 

839.035.900 APBD  12 pertemuan 802.940.000 

1 01 05 03 Koordinasi Penguatan Sistem 

Inovasi Daerah (SIDa) 

Terkoordinasinya dan 

menguatnya Sistem Inovasi 

Daerah (SIDa). 

Kota 
Medan 

6 
pertemuan 

300.368.360 APBD  6 pertemuan 174.730.000 

1 01 05 04 Forum Komunitas Peneliti Muda Terkoordinasinya Forum 

Komunitas Peneliti Muda Kota 

Medan 

Kota 
Medan 

6 
pertemuan 

95.289.860 APBD  6 pertemuan 110.500.000 
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Kode 
Urusan/ bidang urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan 

Rencana Tahun 2019 (Tahun Rencana) 

Catatan 
penting 

Prakiraan maju Rencana 
Tahun 2020 

Lokasi 
Target 

capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
dana/ Pagu 

indikatif 

Sumber 
dana 

Target 
capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
dana/ Pagu 

indikatif 

1 01 05 05 Penelitian dasar Bangunan 

bersejarah/heritage yang layak 

untuk di renovasi/dipelihara. 

Tersusunnya penelitian dasar 

bangunan berseja rah/heritage 

yg layak utk direnovasi/ 

dipelihara. 

Kota 
Medan 

1 dokumen 151.808.360 APBD  0 0 

1 01 05 07 Workshop Pembuatan Karya Tulis 

Ilmiah. 

Terpenuhinya pengetahuan 

bagi pelajar cara-cara 

pembuatan karya tulis ilmiah. 

Kota 
Medan 

-- -- APBD  150 orang 106.930.000 

1 01 05 08 Penelitian/kajian/studi/survey 

bidang Sosial dan Kependudukan 

Tersusunnya Penelitian/kajian 

/studi/survey bidang Sosial dan 

Kependudukan 

Kota 
Medan 

-- -- APBD  2 dokumen 279.480.000 

1 01 06  Program Penataan Daerah 

Otonomi Baru 

Tertatanya daerah otonomi 

baru. 

Kota 
Medan 

1 
dokumen 

165.532.360 APBD  2 dokumen 279.480.000 

1 01 06 01 Kajian kebutuhan dan 

pemanfaatan fasilitas umum di 

Kota Medan. 

Tersusunnya Kajian kebutuhan 

dan pemanfa atan fasilitas umu 

di Kota Medan. 

Kota 
Medan 

1 dokumen 165.532.360 APBD  0 0 

1 01 06 02 Penelitian/kajian/studi/survey 

bidang Pemerintahan, Pengkajian 

Peraturan dan Inovasi & 

Teknologi 

Tersusunnya Penelitian/kajian 

/studi/survey bidang 

Pemerintahan, Pengka jian 

Peraturan dan Inovasi & 

Teknologi 

Kota 
Medan 

-- -- APBD  2 dokumen 279.480.000 

1 01 07  Program Peningkatan dan 

Pengembangan Pengelolaan 

Keuangan Daerah. 

Meningkatnya dan mengem-

bangnya pengelolaan 

Keuangan Daerah. 

Kota 
Medan 

-- -- APBD  2 dokumen 279.480.000 

1 01 07 01 Penelitian/kajian/studi/survey 

bidang ekonomi dan Pembangu 

nan. 

Tersusunnya Penelitian/kajian 

/studi/survey bidang ekonomi 

dan Pembangu nan. 

Kota 
Medan 

-- -- APBD  2 dokumen 279.480.000 
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BAB  V 

P E N U T U P 

 

Demikian buku Rencana Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Kota 

Medan ini kami susun. Beberapa program dan kegiatan yang telah direncanakan 

untuk tahun 2020 tersebut telah sesuai dengan Rencana Kegiatan Pembangunan 

Daerah (RKPD) maupun Rencana Strategis Kota Medan (Renstra) yang telah 

ditetapkan. Dengan pelaksanaan program-program dan kegiatan-kegiatan tersebut 

diharapkan dapat menjadi bagian dari pencapaian visi dan misi Kota Medan. 

Dalam beberapa hal mungkin masih terdapat kekurangan-kekurangan 

sehingga kami sangat mengharapkan masukan dan saran guna penyempurnaan 

penyusunan buku ini dan dapat bermanfaat serta dapat dipergunakan dimasa akan 

datang. 
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i 

 

KATA PENGANTAR 

 

Berdasarkan Renstra Kementerian dan Lembaga terkait terlihat 

bahwa dalam Renstra Balitbang Provinsi Sumatera Utara menitik beratkan visinya 

terhadap ”Penelitian dan Pengembangan menjadi dasar Kebijakan Pembangunan 

Daerah”. Dimana untuk mencapai visi dimaksud ditetapkan misi yang akan 

dilaksanakan yaitu (i) menjadikan hasil penelitian dan pengembangan sebagai 

bahan dasar kebijakan pembangunan daerah yang akurat, valid dan dapat 

dipertanggungjawabkan dan (ii) mewujudkan sumber daya aparatur dan sumber 

daya peneliti yang profesional dibidang penelitian dan pengembangan. 

Sesuai dengan visi dan misi Renstra diatas terlihat adanya semangat 

dan upaya untuk lebih mengedepankan peranan daripada penelitian dan 

pengembangan di masa-masa yang akan datang. Dengan demikian Balitbang Kota 

Medan diharapkan  sesuai dengan visi pembangunan kota dan terciptanya 

komunikasi dan koordinasi dengan instansi terkait dilingkungan Pemerintah Kota 

Medan. 
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ii 

Hasil pengukuran kinerja digunakan sebagai bahan evaluasi dan 

analisa kinerja organisasi, dengan cara mengidentifikasi permasalahan yang 

menghambat peningkatan kinerja, memberikan solusi pemecahan masalah dan 

bahan penyempurnaan pilihan-pilihan dan kebijakan strategis tahun berikutnya. 

Dengan penyusunan buku Rencana Kerja Badan Penelitian dan 

Pengembangan Kota Medan Tahun 2020 ini  diharapkan agar program dan 

kegiatan yang dilaksanakan oleh Balitbang lebih terarah sesuai dengan visi misi 

pembangunan kota dan tujuan penyusunan ini adalah untuk memenuhi standart 

perencanaan sesuai peraturan yang ada. 

 

 
KEPALA BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 

KOTA MEDAN 

 

 

 

 

DRS.FARIT WAJEDI,M.Si.  

PEMBINA UTAMA MUDA 

NIP.19600420 198301 1 001                                                                                                                                                        
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